
«Два полюса одной карьеры: почему 
стереотипы о женской занятости 
не совпадают с реалиями»

Программа совместного мероприятия Strategy Partners и АКРА: 
презентация исследования

РЕШЕНИЯ, КОТОРЫЕ РАБОТАЮТ

СПИКЕРЫ: 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ: 

Есть ли на российском рынке 
труда «женский ресурс» или 
все, кто хотел, уже 
трудоустроены;

Нужны ли компаниям 
специальные программы 
поддержки, обучения и 
переобучения сотрудниц: 
аргументы за и против;

Ключевые препятствия 
для более раннего выхода 
сотрудниц из декрета;

Каков потенциал женской 
промышленной занятости 
на фоне сокращения числа 
«запрещенных» профессий;

Можно ли измерить эффекты от 
внедрения программ поддержки 
женской карьеры и занятости.

− Елена Пастухова, 
Руководитель проектов, 

− Владимир Горчаков, 
Старший директор, 
Руководитель группы оценки 
рисков устойчивого развития, 

− Яна Жукова, Управляющий 
директор, Департамент 
развития культуры и 
потенциала, 

− Татьяна Кудашкина, 
Заместитель начальника 
отдела развития 
руководителей и 
специалистов Департамента 
управления персоналом, 

− Дарья Каленбет, 
Руководитель проектов по 
развитию женского 
лидерства, 

− Светлана Данилова, 
Руководитель блока 
интеграции и развития 
корпоративных практик 
устойчивого развития, 

− Наталия Салий, 
Руководитель по управлению 
персоналом 
производственных 
предприятий, 

− Мария Лосюкова, 
Руководитель проектов 
устойчивого развития, 
Лаборатория Касперского

− Юлия Деева, Руководитель 
направления по связям с 
общественностью, 

− Ирина Галахова, 
Координатор проекта 
"Женщины в целлюлозно-
бумажной промышленности", 

− Александр Долганов, 
Заместитель Председателя 
правления, 

− Алла Мишина, Эксперт, 
независимый консультант, 

13:00—13:30 Регистрация участников. 

Приветственный кофе-брейк 

13:30—15:30 Презентация результатов исследования 
и дискуссия в формате «круглый стол»

15:30—16:00 Фуршет

МОДЕРАТОР: 

Татьяна Селиванова, 
Директор ESG-практики 
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